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Proces-verbal N° 1-2024
Réunion du Comité Social et Economique
du 16 janvier 2024 en distanciel

Président de séance :
e M. Styve JOLY

Secrétaire de séance :

e  M™ Natacha KOLMUS (CFDT)
Membres titulaires présents :

o M. Marc ANSIDEI (CFTC)

e M. Dany GOULOIS (CFDT)

o M™ Vanessa KUREK (CFDT)

e M. Pascal ROHART (CFDT)

e M. Madhi SAHRAOUI (CFDT)
Titulaires absents excusés :

e M. Ludovic KOWALCZYK (CFDT)

e M. Nicolas KRYSZEWSKI (CFDT)

La séance est ouverte a 10h00, par M. JOLY Styve, Président.

Ordre du jour de la réunion :

1. Approbation du PV de réunion de CSE du 19 décembre 2023
2. Chiffre d’affaires réalisé en 2023 et activité trimestrielle du 4™ trimestre
3. Evolution des effectifs et de la qualification des Salariés par sexe pour le 4™ trimestre 2023

4. Consultation du CSE sur le projet d’ouverture de locaux formation G Montoir de Bretagne (dept 44)
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1. Approbation du PV de la réunion de CSE du 19 décembre 2023

O

Les élus sont appelés a exprimer la position du Comité Social et Economique sur le PV de la
réunion du 19 décembre 2023.

Un vote est réalisé :

o

Avis favorable : 6 voIxX

Le PV du 19 décembre 2023 est approuvé.

Chiffre d’affaires réalisé en 2023 et activité trimestrielle du 4°™ trimestre

Didier BOUTET annonce que le chiffre d’affaires, en cours de finalisation, devrait atteindre les
59,3 millions d’euros, avec un résultat qui devrait permettre de dégager de la participation.

[a croissance est donc maitrisée chez des clients ol nous avons connu une forte croissance
d’activité comme AIRBUS et G.E.

Il est a noter ;

>

%

NAVAL : Poursuite de la collaboration des chantiers de 1’ Atlantique, suite a I’avenant qui a
été négocié, méme si I’affaire est a perte ;

EOLIEN : G.E. a validé un plan de charges pour 2024, pour les aider a rattraper leur retard
de montage des nacelles.
Une nouvelle commande a été enregistrée avec EDF sur la maintenance des éoliennes

AUTOMOBILE : Chez STELLANTIS Projet CR3 Rennes pour le service Projets
Industriels, augmentation des commandes par des avenants pour [’activité MAP
emboutissage a Trnava en Slovaquie.

AEROPORTUAIRE : Sur ['aéroport de ROISSY CDG, organisation d’un séminaire
conjoint avec le client ADP afin de renforcer la communication entre nos €quipes et celles
de notre client. Marc ANSIDEI va les accompagner sur des phases d’améliorations. Didier
BOUTET rappelle que nous disposons d’un contrat d’une durée de plus de 7 ans qui nous
permet d’avoir de la visibilité a long terme.

FORMATION : Ouverture de nouveaux centres de formation dont prochainement en Loire
Atlantique 4 Montoir de Bretagne (a proximité de Trignac) afin d’accompagner au mieux
Airbus, dans ses phases de recrutements.

Dans le cadre de notre développement, Didier BOUTET informe les élus du recrutement
prochain d’'un Commercial, en plus du Responsable de Développement Commercial actuel, dans
la région Grand Ouest. Il précise que griace a I'activité avec le client GE c’est devenu la plus
forte région en termes de Business.

Un nouveau Responsable d’affaires a intégré le service Projets Industriels. Il est basé a Pacé
(dept 35).
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Il précise enfin que le déménagement de I'Etablissement de Toulouse s’est bien déroulé et va
permettre de mieux répondre aux besoins des activités de formations et d’Ingénierie.

Evolution des effectifs et de la qualification des Salariés par sexe pour le 4™ trimestre 2023

Il n’y a pas eu d’attentes chantier au 4°™ trimestre 2023.

Il est a noter moins d’intérimaires en décembre lié a la fermeture pour congés en semaine 52
(notamment pour I"activité navale) et moins d’arréts programmés d’usines en fin d’année.

Comme chaque année, il y a une baisse de 'effectif a fin décembre li¢e a la fin de contrats avant le
dernier jour de mois qui est tombé un dimanche. De ce fait, un certain nombre de contrats ont pu
prendre fin le 29 décembre.

Quant au nombre de salairés en activité partielle, celui-ci reste stable.

. Consultation du CSE sur le projet d’ouverture de locaux formation & Montoir de Bretagne

Styve JOLY précise que dans le cadre du partenariat commercial avec Airbus, I'activité formation
doit disposer de locaux a proximité du client pour former son futur personnel. C’est la raison pour
laquelle un nouveau centre va étre créé a proximité d’Airbus Atlantic situé¢ a Montoir de Bretagne.
Le local ne sera pas un nouvel établissement de la Société mais une antenne de 1’établissement de
Colomiers.

Il est prévu que I'activité formation sur le site puisse démarrer au 1°" mars 2024, avec I’accueil
potentiel de 24 stagiaires en 2 groupes de formation.

Aprés avoir lu et commenté la note transmise, les élus sont consultés sur I'ouverture des locaux
formation a Montoir de Bretagne.

Un vote est réaliseé :
o Avis favorable : 6 voix

La séance est levée

La Secrétaire du C.S.E. Le Président du C.S.E.
Natacha KOLMUS Styve JOLY




