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Proces-verbal N° 08

Réunion du Comité Social et Economique

du 26 juillet 2022
Président de séance :
- M. Styve JOLY
Assisté de :
- M. Didier BOUTET
Secrétaire de CSE :
- M. Frédéric MOINE (CFDT)
Membres titulaires présents :
- M. Dany GOULOIS (CFDT)
- Mme Vanessa KUREK (CFDT)
- M. Benoit NAUDEY (CFDT)
- M. Pascal ROHART (CFDT)
Titulaires absents excusés :
- Mme Natacha KOLMUS (CFDT)
- Mme Linda DZIEMIASZKO (CFDT)
- M. Pascal SEL (CGT)
M. Didier GALERNE (CFDT)

M. Abdelmalik ST BELKHIR (CFDT)

La séance est ouverte a 9h30, par M. JOLY Styve, Président.
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Questions a ’ordre du jour de la réunion :

1. Désignation du Secrétaire du CSE suite au départ en retraite de M. MICHEL, précédent Secretaire.
Désignation du Secrétaire adjoint du CSE qui le Secrétaire adjoint devait étre désigné Secrétaire lors
de cette réunion

2. Approbation du PV de la réunion C.S.E. du 21 juin 2022

3. Evolution générale des commandes, activités de D’entreprise pour le 2éme trimestre 2022 et
prévisionnel d’activité

4, Evolution des effectifs et de la qualification des salariés par sexe pour le 2éme trimestre 2022

1. Désienation du Secrétaire du CSE suite au départ en retraite de M. MICHEL. précédent Secrétaire.
Désignation du Secrétaire adjoint du CSE qui le Secrétaire adjoint devait étre désigné Secrétaire
lors de cette réunion

En raison du départ en retraite de M. Jean-Pierre MICHEL, un nouveau Secrétaire de CSE doit étre
désigné.
M. Styve JOLY demande s’il y a des candidats.

M. Frédéric MOINE (CFDT) est candidat unique.

Les élus ainsi que le Président du CSE sont appelés a désigner, a bulletin secret, le nouveau Secrétaire de
CSE.

- Voix en faveur de M. MOINE 1 5 voix
- Voix en défaveur de M. MOINE : 0 voix
- Abstention 1 voix

M. Frédéric MOINE est désigné Secrétaire du CSE.

De plus, jusqu’a présent, M. Frédéric MOINE était le Secrétaire adjoint du CSE. Aussi, il faut désigner un
nouveau Secrétaire adjoint.

M. Styve JOLY demande s’il y a des candidats. Aucun candidat ne se présente. Il n’y a alors aucun
Secrétaire adjoint.

Styve JOLY précise que compte tenu de I’ordre des derniéres élections, M. Andréa RENDA(CFDT) est
passé de suppléant a titulaire, en remplacement de M. MICHEL.
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2. Approbation du PV de la réunion C.S.E. du 21 juin 2022

Les €lus sont appelés a exprimer la position du Comité Social et Economique sur le PV de la réunion du
21 juin 2022 qui leur est soumis par I’intermédiaire d'un vote :

- Avis Favorable 4 voix
- Avis Défavorable : 0 voix
- Abstention : 1 voix

Le PV du 21 juin 2022 est approuvé.

3. Evolution générale des commandes, activités de D’entreprise pour le 2éme trimestre 2022 et
prévisionnel d’activité

M. Didier BOUTET nous présente I’évolution générale des commandes et des activités de I’entreprise.
L’atterrissage prévisionnel objectif du chiffre d’affaires 2022 est de 50 M€ qui est proche de celui de
2019 (environ 51,3 M€)

Au global, les activités de la Société Maser reprennent a un rythme soutenu.

Toutes les régions sont en plein développement.

En 2019, les activités de Maser Engineering étaient déja en progression, alors qu’en 2020 elles ont
diminué en raison de la crise sanitaire, puis légérement repris en 2021. Nous sommes actuellement a 40 %
de croissance par rapport a I’année 2020.

Une reprise d’activité est aussi a noter dans les secteurs de 1’automobile, de ’aéroportuaire ainsi que
’aéronautique.

- Automobile :
o Les prix sont trés tendus dans le secteur automobile
Aéroportuaire :
o Tous les terminaux de CDG sont ouverts. La Société Maser Engineering effectue de la
maintenance préventive et corrective.
o Des affaires sont aussi planifiées a I’aéroport Saint Exupéry de Lyon
- Maintenance Machine Tournante :
o Un nouveau bitiment est en cours de construction & Buchelay (78) au sein duquel sera
installée I’activité maintenance machines tournantes.

- TFM
o Reprise des activités ;
o Renouvellement du contrat avec la Société Safran.

Une démarche certification MASE au niveau de la sécurité est en cours pour les activités TFM et MMT.
Une démarche RSE est également en cours.

Le chiffre d’affaires cumulé pour la période d’avril a juin 2022 (2nd trimestre) est de 12 843 k€.
Pour la méme période en 2021, le chiffre d’affaires était de 8 901 k€, soit +44 %

Le chiffre du 1" semestre 2022 est de 24 035 k€.
Le chiffre du 1°" semestre 2021 était de 17 504 k€.
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Répartition du CA par activités :

- Automobile : 20,46 %
- Aéronautique : 15,21 %
- Service : 9,67 %
- Naval : 9,32 %
- Energie : 7.94 %

Pour effectuer le travail attendu dans les prestations, il est nécessaire de disposer des ressources humaines
indispensables a la réalisation des missions.

Depuis le début de 1’année 2022 :
- 100 nouvelles embauches ont été effectuées pour honorer les nouvelles commandes.
Didier BOUTET précise que sans revalorisation des prix de vente, la Société ne peut disposer de marge
de manceuvre pour accompagner les salariés face a I’inflation actuelle.
Il précise également que dans les contrats pluri annuels, les prix sont figés et cela pénalise la Société.
Il cite I’exemple de la Société Stellantis qui acheéte un projet. 11 n’y a aucun recours possible pour
renégocier le contrat et augmenter les salaires en conséquence.
Par exemple, dans le secteur naval, les prix de vente sont fixes et trés bas.

4, Evolution des effectifs et de la qualification des salariés par sexe pour le 2éme trimestre 2022

Effectif au dernier jour du mois travaillé

Avril 2022
Cadres Etam Total Total Contrat Pro
Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Total Homme 0
CDI 122 20 228 22 350 42 392 Femme 1
CDD 1 2 30 7 31 9 40 Total 1
TOTAL 123 29 258 29 381 51 432
Salarié  temps 0 0 0 4 0 4 4
Partiels
Intérim ETP | 0] 0| 103 | 8 | 103 g 111]
Salarié 0 0 0 0 0 0 0

Entreprise Ext
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Mai 2022
Cadres Etam Total Total Contrat Pro
Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Total Homme 0
CDI 123 19 231 22 354 41 395 Femme |
CDD 1 2 30 8 31 10 4] Total 1
TOTAL 124 21 261 30 385 51 436
Salarié  temps 0 0 0 6 0 6 6
Partiels
[ Intérim ETP | 0] 0 107 | 9]  107] 9| 116
Salarié 0 0 0 0 0 0 0
Entreprise Ext
Juin 2022
Cadres Etam Total Total Contrat Pro
Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Total Homme 0
CDI 122 19 226 22 348 41 389 Femme 1
CDD 1 1 33 9 34 10 44 Total 1
TOTAL 123 20 259 31 372, 51 433
Salarié temps 0 0 0 6 0 6 6
Partiels
Intérim ETP 0 0 120 10 120 10 130
Salarié Entreprise 0 0 0 0 0 0 0
Ext
L Nombre d’intérimaire par sexe et qualification —|
Avril 2022 Mai 2022 Juin 2022
Cadre Etam Cadre Etam Cadre Etam
H F H F H F H F H F H F
Nbre d’heures 0 0| 15626 | 1259 0 0] 16259 1292 0 0 18181 1564
intérimaire
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Suivi des attentes de chantier et R.E.H.S. pour le 2nd trimestre 2022

1¢" trimestre 2022
R.E.H.S. Attentes chantier
Avril Mai Juin Total Avril Mai Juin | Total

Allonnes 46 9 45 100 0 0 0 0
Chartres 88 79 81 248 0 0 0 0
Trignac 37 112 146 295 0 0 0 0
Colomiers 14 14 14 42 0 0 0 0
Paris 0 0 0 0 0 0 0 0
Villeneuve-sous-Dammartin 19 77 171 2671 16l 0 0 161
Douai 169 254 193 616 0 0 0 0
Poisy 158 206 77 441 0 0 0 0

Total 531 751 127 2009 161 0 0 161

Effectifs :

Les effectifs sont & peu prés stables.

Postes a pourvoir :
60 postes sont actuellement a pourvoir

20 a 25 postes en alternance sont & pourvoir pour septembre 2022,

Attentes chantier :

Les attentes chantier sont dues au service MAP ou des collaborateurs sont revenus temporairement en

France avant de repartir en Inde.

La prochaine réunion est prévue le mardi 20 septembre 2022

Le président demande alors au Secrétaire de rédiger un projet de procés-verbal de la présente délibération
du comité relative aux points évoqués lors de cette réunion.

Apres un dernier ¢change de vues en la maticre, le président déclare la séance levée a /7h00.

Villeneuve sous Dammartin, le 31/08/2022

Le secrétaire par du C.S.E.

Frédeéric MOINE
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Le Président du C.S.E.
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Styve JOLY



